PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL

DU JEUDI 17 OCTOBRE 2024
Le Conseil Municipal a été convoqué le 11/10/2024

De la Commune de LA ROUAUDIERE

Séance du JEUDI 17 OCTOBRE 2024

L’an deux mil vingt-quatre, le dix-sept octobre, a vingt heures, le Conseil Municipal,
légalement convoqué, s’est réuni en séance ordinaire, a la Mairie, sous la présidence de
Monsieur Thierry JULIOT, Maire.

Etaient présents : Mme BREHIER Marie-Paule, Mme COURNE Noéllie, M. DUPONT
Mickaél, M. LARDEUX Loic, M. ROSSIGNOL Didier, M. SIMON Jean-Philippe, M. COLAS
Hervé, M. GEFFRAY Samuel.

Etaient excusés : néant.

Mme BREHIER Marie-Paule a été élue secrétaire de séance.

Le procés-verbal de la réunion de conseil du 20 juin 2024 est approuvé.

N°2024-32
PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE : ADHESION AU CONTRAT GROUPE
CDGS53

Monsieur le Maire expose :

Dans le souci d’assurer une couverture de prévoyance de qualité aux agents a effet du 1°" janvier
2025, le conseil municipal par délibération du 19 septembre apres avis du CST du 25 septembre a
donné mandat au Centre de gestion de la Mayenne, membre du groupement de commandes
constitué des 5 Centres de Gestion de la région des Pays de la Loire, pour I'organisation, la conduite
et I'animation du dialogue social au niveau régional en vertu des dispositions de I'accord collectif
national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale Complémentaire dans la
Fonction Publique Territoriale, ainsi que pour la réalisation d’une mise en concurrence visant a la
sélection d’un ou plusieurs organismes d’assurance et la conclusion de conventions de participation

pour la couverture du risque Prévoyance des agents a effet du 1" janvier 2025.

Ainsi, les Centres de gestion et les organisations syndicales ont :

- engagé un processus de négociation qui a abouti a un accord collectif régional en date du

9 juillet 2024,

- lancé une consultation au niveau régional pour étre en mesure de proposer aux employeurs
publics territoriaux I'adhésion a des conventions de participation et la souscription aux
contrats d’assurance collectifs, de prévoyance complémentaire a compter du ler janvier

2025, adossés a celles-ci.

Cette mutualisation des risques, organisée au niveau régional, permet de garantir aux personnels

des employeurs publics territoriaux :



- l'accés a des garanties collectives sans considération notamment de I'age, de I'état de santé,
du sexe ou de la catégorie professionnelle ;

- un niveau de couverture adéquat reposant sur les garanties les plus pertinentes compte-
tenu des besoins sociaux et des contraintes économiques des employeurs publics concernés

- le bénéfice de taux de cotisations négociés et maintenus pendant 3 ans.

Le Maire précise qu’afin de pouvoir adhérer définitivement a ce dispositif de protection des agents,
il convient de :
- Choisir un niveau de couverture a adhésion obligatoire pour I'ensembie des agents
garantissant les risques Incapacité Temporaire de Travail et Invalidité a hauteur de 90 %
des revenus nets des agents (TBI, NBl et Rl) ;

- Définir la participation en tant qu’employeur, cette participation ne pouvant pas étre
inférieure a 50 % du montant de la cotisation acquittée par les agents au titre du régime
de base a adhésion obligatoire retenu.

Le conseil municipal DELIBERE :

Vu l'article 40 de la loi n° 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique ;
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L.452-11, L. 221-1 a L. 227-4
et
L.827-1aL.827-12;

Vu le Code de la commande publique et notamment ses articles L.2113-6 a L.2113-8;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

Vu la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des collectivités
territoriales et des établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs
agents;

Vu l'ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative a la négociation et aux accords collectifs
dans la fonction publique ;

Vu lordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique ;

Vu le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement ;

Vu VPaccord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale
Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale ;

Vu le schéma régional de coopération, mutualisation et spécialisation adopté par délibérations
concordantes des cing centres de gestion des Pays de la Loire et signé le 26 septembre 2022 ;



Vu la délibération 2024-13, le conseil municipal en date du 25 avril 2024 donnant mandat au mandat
au Centre de Gestion de la Mayenne, membre du groupement de commandes constitué des 5
Centres de Gestion de la région des Pays de la Loire, pour I'organisation, la conduite et I'animation
du dialogue social au niveau régional et pour la réalisation d’'une mise en concurrence visant a la
sélection d’un ou plusieurs organismes d’assurance et la conclusion de conventions de participation
pour la couverture du risque Prévoyance.

Vu l'accord collectif régional du 9 juillet 2024 relatif aux régimes de prévoyance complémentaires,
a adhésion obligatoire, du personnel des Centres de Gestion des Pays de la Loire et des employeurs
publics territoriaux ayant formalisé I'un de ces régimes.

Vu I'accord collectif départemental instituant un régime de prévoyance complémentaire, a adhésion
obligatoire, au bénéfice de I'ensemble du personnel.

Apres discussion, 'assemblée décide de :

e Adhérer a la convention de participation pour la couverture du risque prévoyance et au
contrat collectif a adhésion obligatoire afférent au bénéfice de I'ensemble des agents de
La Rouaudiére ;

e Souscrire la garantie de base a adhésion obligatoire a hauteur de 90 % du revenu net des
agents en cas d’Incapacité Temporaire de Travail ou d’Invalidité a effet du 1*" janvier 2025

e Participer financiérement a la cotisation des agents a hauteur de : 50 % de la cotisation
acquittée par les agents au titre du régime de base a adhésion obligatoire.

POUR 9 CONTRE 0 ABSTENTION 0

N°©2024-33
MODALITES DE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE DEPLACEMENT DU PERSONNEL
COMMUNAL

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal que les agents territoriaux peuvent
prétendre, sous certaines conditions et dans certaines limites, a la prise en charge des frais
suivants lorsqu’ils ont été engagés a |’occasion d’un déplacement temporaire : frais de
transport, frais de repas et frais d’hébergement, indemnisés sous la forme d’indemnités de
mission ou d’indemnités de stage.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le décret n° 2001-654 du 19 juillet 2001 spécifique a la fonction publique territoriale
modifié

Vu le décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement
des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat modifié
Vu les arrétés ministériels en date du 3 juillet 2006 modifiés

Vu l'arrété du 28 décembre 2020

Considérant qu’il y a lieu de fixer différents taux conformément aux décrets cités-ci-dessus,



et aprés en avoir délibéré,

DECIDE :

Article 1 : Fixation du tarif forfaitaire d’hébergement

Les taux sont fixés comme suit :

Commune de | Commune de Agent reconnu
] Communes . . . .
e [ sion moins de plus de du Grand Paris Intra travailleur handicapé
200 000 200 000 s Muros ayant une mobilité
. ] Paris 3 W=
habitants habitants réduite
b GElE 70€ %0¢€ 90¢€ 110€ 120¢€
petit déjeuner

*Voir décret n® 2015-1212 du 30 septembre 2015 pour connaitre la liste des communes composant
les communes du Grand Paris

Article 2 : Forfaits des indemnités kilométriques

Les forfaits des indemnités kilométriques sont fixés par I'arrété du 3 juillet 2006.

Il convient de rappeler que le baréme des indemnités kilométriques s’applique aux agents
territoriaux sans intervention de I'organe délibérant et que les montants ne peuvent aller
au-dela de ceux fixés par les textes.

Les agents peuvent prétendre a la prise en charge des frais engagés a I'occasion
d’un déplacement temporaire, lors d’un déplacement a I'extérieur de la commune
de résidence administrative.
Pour rappel, les agents doivent en priorité utiliser un véhicule de service.

Vélomoteur et autre
véhicule a moteur

inférieur a la

Métropole Jusqu’a 2 000 km De 2 001 a 10 000 Apreés 10 000 km
km
Véhicule de 5 CV et
e 0,32€ 0,40 € 0,23 €
Véhiculede 6 et 7 CV 0,41€ 0,51€ 0,30€
Véhicule de 8 CV et plus 0,45 € 0,55 € 0,32€
Motocyclette (cylindrée
supérieure a 125 cm?3) 0,15€
0,12€

(le montant mensuel des indemnités kilométriques ne pourra étre

somme forfaitaire de 10,00 €)

Article 3 : Forfait de repas

Les frais de repas des agents seront remboursés sur la base des frais réels engagés par
I’'agent dans la limite du taux fixé par I'arrété du 3 juillet 2006 et sur présentation d’un
justificatif de paiement.




Article 4 : Exécution

Le Maire et le payeur départemental sont chargés, chacun pour ce qui le concerne de
I’exécution de cette décision qui sera transmise au contréle de légalité de la Préfecture.

Article 6 : Voies et délais de recours

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire I'objet
d’un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif de Nantes dans un délai de deux
mois a compter de sa transmission au représentant de I'Etat et de sa publication.

POUR 9 CONTRE 0 ABSTENTION 0
N°2024-34
UNE NAISSANCE, UN ARBRE

Monsieur le Maire expose :

Les projets de plantations s’inscrivant dans une démarche qualitative et cohérente vis-a-vis
des enjeux de préservation de la biodiversité et de la trame arborée du territoire (haies,
bosquets, systeme agroforestiers, vergers) et intégrant des événements participatifs avec la
population par invitation des familles concernées.

Les communes engagées dans l'opération régionale « Une naissance, un arbre » bénéficieront
de plants d’arbres et/ou arbustes offerts par la Région, en fonction du nombre de naissance
de I’année écoulée.

Pour cela, il suffit de déposer avant le 30 juin 2025 un dossier sur la plateforme “ Démarches-
simplifiées “” en renseignant le nombre d’enfants nés sur 2024.

Il faut choisir une essence végétale parmi celles proposées et la Région assurera la commande
des plants aupreés de pépiniéristes sélectionnés, en privilégiant la fourniture d’arbres labellisés
Végétal Local.

Les plantations seront effectuées en présence des familles concernées, a I'occasion d’'une
manifestation de sensibilisation organisée par la collectivité, entre début décembre 2025 et
fin janvier 2026.

En parallele de cette démarche, les membres du Conseil municipal DECIDENT d’acheter 1
arbre par année pour les naissances de 2020, 2021, 2022 et 2023.

POUR 9 CONTRE 0 ABSTENTION 0




QUESTIONS DIVERSES

- Pompe vide-cave : suite aux orages de juin dernier, la pompe de relevage de la cave
du presbytére a grillé. Une déclaration a I’assurance a été faite pour €tre remboursé en
partie de I’achat d’une nouvelle pompe(cofit 915.95 € remboursé 657.38 €).

- Démontage de la scéne de la salle socioculturelle le 25 novembre : le cirage du
parquet sera fait la semaine 18 et devra rester sans location pour une quinzaine de
jours.

- Commémoration le 10 novembre a La Rouaudiére a 10h45.

- Plantation des arbres pour les naissances : le 23 novembre 2024 a 9 heures.

- Veeux du Maire : le 19 janvier 2025 a 11 heures.

- Repas des ainés : le dimanche 2 mars 2025.

- Demande de M. le Président de 1’ Association Sportive Roaldérienne d’utiliser une
salle de I’ancienne école pour en faire une salle de convivialité aprés match. Une
réponse négative lui a été donné.

Prochaines réunions de conseil municipal : 14 novembre et 12 décembre.

La séance est levée a 22h35

La secrétaire de séance, Le Maire,

Mme Marie-Paule BREHIER




